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1. Общие положения

1.1 .Муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный центр 
социального обслуживания населения Баганского района», в дальнейшем 
именуемое Учреждение», создано в соответствии с постановлением 
администрации Баганского района Новосибирской области от 09.11.2009года 
№ 439.

1.2. Полное официальное наименование учреждения:
-Муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный центр социального 

обслуживания населения Баганского района»,
Сокращенное официальное наименование учреждения: Муниципальное 

бюджетное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания 
населения Баганского района».

1.2.1.Организационно-правовая форма: учреждение.
1.2.2. Тип учреждения: бюджетное.
1.3. Учреждение является некоммерческой организацией.
1.4. Учредителем учреждения является администрация Баганского района 

Новосибирской области.
1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный 

баланс, лицевые счета в органах, осуществляющих кассовое обслуживание 
исполнения бюджетов, круглую печать с изображением герба Баганского района, 
со своим наименованием, штамп, бланки».

1.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его 
распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную 
ответственность по его обязательствам несет Собственник.

1.7. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные 
неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в 
суде, арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации.

1.8. Юридический адрес: 632770, Российская Федерация, Новосибирская 
область, Баганский район, с. Баган, ул. М. Горького, д. 36.
Фактический адрес: 632770, Новосибирская область, Баганский район, с. Баган,
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ул. М.Горького, д.36
1.9.  Учреждение приобретает права юридического лица с момента его
государственной регистрации.
1.10. Муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный центр
социального обслуживания населения Баганского района» принимает на
хранение управленческие документы, документы, сроки временного
хранения которых не истекли, документы по личному составу
Территориального центра социального обслуживания населения Баганского
района (ТЦСОН), Государственного учреждения «Комплексный центр
социального обслуживания населения со стационаром социального
обслуживания престарелых граждан и инвалидов» (ГУКЦСОН), Областного
государственного учреждения «Комплексный  центр социального
обслуживания населения Баганского района Новосибирской области» (ОГУ
«КЦСОН Баганского района Новосибирской области»), Государственного
бюджетного учреждения Новосибирской области «Комплексный центр
социального обслуживания населения Баганского района Новосибирской
области» (ГБУ НСО «КЦСОН Баганского района» и имеет право выдавать
справки и копии документов по поступающим запросам.
1.11.  Учреждение создается на неограниченный срок.
1.12. Учреждение ведет делопроизводство и архив.

2. Цели и предмет деятельности Учреждения

2.1. Учреждение создано в целях обеспечения реализации на территории
муниципального образования Баганский район Новосибирской области
предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий
органов местного самоуправления Баганского района Новосибирской
области в сфере организации социальной поддержки и социального
обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, граждан, находящихся
в трудной жизненной ситуации, семей (многодетных и неполных семей),
женщин, детей, в том числе детей, оставшихся без попечения родителей и других
категорий, путем осуществления функций некоммерческого характера.
2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава,
Учреждение осуществляет в установленном  законодательством Российской
Федерации порядке следующие виды социальных услуг:
- социально-бытовые, направленные на поддержание жизнедеятельности
получателей социальных услуг в быту;
- социально-медицинские, направленные на поддержание и сохранение здоровья
получателей социальных услуг путем организации ухода, оказания содействия в
проведении оздоровительных мероприятий, систематического наблюдения за
получателями социальных услуг для выявления отклонений в состоянии их
здоровья;
- социально-психологические, предусматривающие оказание помощи в коррекции
психологического состояния получателей социальных услуг для адаптации в
социальной среде, в том числе оказание психологической помощи анонимно с
использованием телефона доверия;
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- социально-педагогические, направленные на профилактику отклонений в
проведении и развитии личности получателей социальных услуг, формирование у
них позитивных интересов (в том числе досуга), организацию их досуга, оказание
помощи семье в воспитании детей;
- социально-трудовые, направленные на оказание помощи в трудоустройстве и в
решении других проблем, связанных с трудовой адаптацией;
- социально-правовые, направленные на оказание помощи в получении
юридических услуг, в том числе бесплатно, в защите прав и законных интересов
получателей социальных услуг;
- услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей
социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-
инвалидов;
- срочные социальные услуги.
2.3.  Право   Учреждения   осуществлять   деятельность,    на  которую   в
соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное
разрешение-лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в
указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное
не установлено законодательством Российской Федерации.
2.4. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации,
вправе оказывать следующие социальные услуги, соответствующие целям,
указанным в пункте 2.1. настоящего Устава, на условиях частичной или полной
оплаты:
2.4.1. Социально-бытовые, социально-медицинские, социально-психологические,
социально-педагогические, социально-трудовые, социально-правовые услуги,
услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей
социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-
инвалидов услуги в объемах определенных стандартами социальных услуг и (или)
сверх объемов определенных стандартами социальных услуг на основании,
условиях и в порядке, установленных действующим законодательством
Российской Федерации и Новосибирской области.
2.4.2. Социально-бытовые, социально-медицинские, социально-психологические,
социально-педагогические, социально-трудовые, социально-правовые услуги,
услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей
социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-
инвалидов не предусмотренные стандартами социальных услуг, предоставляемых
населению учреждением на территории Новосибирской области.
2.5. Учреждение       вправе осуществлять в соответствии с законодательством
Российской Федерации, соответствующие целям, указанным в пункте 2.1.
настоящего Устава, предпринимательскую и иную приносящую доход
деятельность:
2.5.1. Медицинские услуги, не вошедшие в перечень гарантированных
государством  социальных услуг, предоставляемых гражданам пожилого возраста
и инвалидам учреждениями социального обслуживания населения на территории
Новосибирской области, в соответствии с лицензией
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2.5.2. Лечебно-оздоровительные услуги.
2.5.3. Предоставление по договору найма специализированных жилых помещений.

3. Имущество Учреждения

3.1. Имущество Учреждения является собственностью Баганского района,
закреплено за ним на праве оперативного управления, на основании акта приема-
передачи,   утвержденного  Главой района и отражается на его
самостоятельном балансе.

Учреждение отвечает перед кредиторами всем своим имуществом, кроме
особо ценного движимого имущества, переданного Учредителем или
приобретенного за счет выделенных им средств, а также недвижимого имущества.
Земельный участок Учреждению не предоставлен.
3.2.  Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним имуществом в
соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и
решениями    собственника    в    рамках,    установленных    законодательством
Российской Федерации и Новосибирской области.
Приобретенное Учреждением имущество поступает в оперативное
управление Учреждения и закрепляется Учредителем  установленным порядком
и отражается на балансе Учреждения.
3.3. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться
закрепленным за ним особо ценным движимым имуществом и имуществом,
приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете, а также недвижимым
имуществом.

Остальным имуществом, находящимся у Учреждения на праве оперативного
управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не
установлено федеральным законом.

Виды особо ценного движимого имущества Учреждения определяются в
порядке, установленном администрацией Баганского района.

Перечни особо ценного движимого имущества Учреждения определяет
администрация Баганского района.
3.4. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть
совершена Учреждением только с предварительного одобрения Учредителя.
3.5. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями
которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за
Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных
Учреждению из бюджета Баганского района, если иное не установлено
законодательством Российской Федерации.
3.6. Доходы    Учреждения,    образовавшиеся   в результате взимания платы за
предоставление социальных услуг, полученные от    предпринимательской и
иной приносящей доход деятельности, указанные  в п.  3.7.  настоящего  Устава,  в
полном  объеме
учитываются в смете доходов и расходов муниципального учреждения и
отражаются в доходах  районного   бюджета  как  доходы   от  использования
районного имущества.
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3.8. Собственник   вправе   изъять   излишнее,   неиспользуемое,   либо
используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на
праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.
3.9. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности
регулируются законодательством Российской Федерации.
3.10. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением
осуществляется в виде субсидии из бюджета Баганского района на возмещение
нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг (выполнением
работ) в соответствии с муниципальным заданием, с учетом расходов на
содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,
закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за
счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества,
расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым
признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, в
порядке, установленном администрацией Баганского района.

Учреждению могут быть предоставлены субсидии на иные цели (не
связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания) в
порядке, установленном администрацией Баганского района.
3.11. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с
законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета,
открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или
финансовом органе администрации Баганского района в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.
3.12. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в
кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если
иное не предусмотрено федеральными законами.
3.13. Финансовые средства Учреждения образуются из следующих составляющих:

- средств бюджета Баганского района Новосибирской области;
- доходов, полученных от осуществления приносящей доход деятельности;
- добровольных имущественных взносов и пожертвований физических и

юридических лиц;
- иных источников в соответствии с действующим законодательством.

3.14. Бухгалтерский и статистический учет деятельности Учреждения, отчисление
налогов и сборов, в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации, осуществляются Учреждением самостоятельно, либо сторонней
организацией в соответствии с  договором об оказании услуг по ведению
бухгалтерского учёта.

4. Права и обязанности Учреждения

4.1. Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами
во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений,
контрактов.
       Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров и

обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не
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противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему
Уставу.

         4.2. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке,
установленном действующим законодательством Российской Федерации:
- планировать свою деятельность и определять перспективы развития;
- создавать филиалы и структурные подразделения, открывать представительства
по согласованию с Учредителем;
- утверждать положения о филиалах, структурных подразделениях,
представительствах, назначать их руководителей;
- утверждать положения о филиалах, назначать их руководителей, принимать
решения об их реорганизации и ликвидации;
- выступать муниципальным заказчиком по муниципальным контрактам при
размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг;
- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не
противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и
предмету деятельности Учреждения;
-  приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет
имеющихся у него финансовых ресурсов;
- сдавать в аренду недвижимое имущество, закреплённое за Учреждением на праве
оперативного управления с возмещением со стороны арендатора
эксплуатационных расходов;
- осуществлять внешнеэкономическую деятельность;
-осуществлять материально-техническое обеспечение деятельности
учреждения и развитие объектов социальной сферы;
- определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность
работников, структуру и штатное расписание;
- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска ,
сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
4.3.    Учреждение  имеет  право  привлекать  граждан  для  выполнения
отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров.
4.4.     Учреждение   осуществляет   другие   права,    не   противоречащие
законодательству Российской Федерации, Новосибирской области, целям и
предмету деятельности Учреждения, несет обязанности, может быть привлечено к
ответственности по основаниям и в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации, Новосибирской области.
4.5. Учреждение осуществляет мероприятия по пожарной безопасности,
гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с
законодательством Российской Федерации, Новосибирской области.
4.6. Учреждение обязано:
- выполнять установленное Учредителем муниципальное задание;
- осуществлять деятельность в соответствии с целями, предусмотренными уставом;
- осуществлять свою деятельность в соответствии с утвержденным в

 установленном законодательством Российской Федерации порядке планом
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финансово-хозяйственной деятельности Учреждения
- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-
хозяйственной и иной деятельности самостоятельно, либо заключить договор об
оказании услуг по ведению бухгалтерского учёта, вести статистическую
отчетность;
- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской
Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых
обязательств, продажу товаров, пользование которыми может принести вред
здоровью населения, а равно за нарушение иных правил хозяйствования;
- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и
других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением
правил безопасности, нарушением санитарно-гигиенических норм и требований
по защите здоровья работников, населения и получателей услуг и др.;
- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам
заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести
ответственность в установленном законодательством Российской Федерации
порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих
работников;
- обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также
своевременную передачу их на государственное хранение в установленном
порядке;
- обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве
оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;
- предоставлять  государственным органам информацию в случаях и порядке,
предусмотренных законодательством Российской Федерации и Новосибирской
области.
4.7.За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения
несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную,
административную и уголовную ответственность.
4.8.Контроль за  управленческой, хозяйственной и финансовой деятельностью
Учреждения осуществляется Учредителем иными уполномоченными органами в
пределах их компетенции в установленном законодательством Российской
Федерации порядке.

5. Полномочия учредителя

Учредитель осуществляет следующие полномочия:
5.1.Утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения.
5.2.Определяет предмет, цели и виды деятельности Учреждения.
5.3.Назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия.

5.4.Заключает, изменяет, расторгает трудовой договор с руководителем
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Учреждения.
5.5.Осуществляет финансовое обеспечение выполнения функций Учреждения.
5.6.Вносит предложения о закреплении за Учреждением на праве оперативного
управления имущества, находящегося в собственности Баганского района
Новосибирской области.
5.7.Определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах
деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в
соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов
Российской Федерации.
5.8.Устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетной сметы
Учреждения в соответствии с общими требованиями, установленными
Министерством финансов Российской Федерации.
5.9.Осуществляет контроль за деятельностью Учреждения, проводит проверки,
ревизии финансовой, хозяйственной и иной деятельности Учреждения,
запрашивает любую необходимую для работы информацию о деятельности
Учреждения.
5.10.Согласовывает штатное расписание Учреждения.
5.11.Согласовывает создание Учреждением филиалов и представительств и
назначение их руководителей.
5.12.Разрабатывает  предложения о реорганизации, ликвидации, изменении типа
Учреждения.
5.13.Осуществляет мероприятия по реорганизации, ликвидации, изменению типа
Учреждения.
5.14.В случае реорганизации Учреждения утверждает разделительный баланс или
передаточный акт в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.
5.15.В случае ликвидации Учреждения утверждает промежуточный
ликвидационный и ликвидационный балансы Учреждения в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации.
5.16.Формирует и утверждает муниципальное задание Учреждению в соответствии
с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности
Учреждения, осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального
задания.
5.17.Осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством и
настоящим Уставом.

5. Управление Учреждением

6.1. Учреждение возглавляет руководитель - директор, назначаемый на эту
должность Учредителем.

Права и обязанности директора, а также основания для расторжения
трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором.
6.2. Директор   действует   от  имени   Учреждения   без   доверенности,

добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской
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Федерации и за ее пределами.
Директор действует на принципе единоначалия и несет ответственность за

последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом и
заключенным с ним трудовым договором.
6.3. Компетенция заместителя директора Учреждения устанавливается
директором Учреждения.

Заместитель директора действуют от имени Учреждения, представляют его
в государственных органах, в организациях Российской Федерации и
иностранных государств, совершают сделки и иные юридические действия в
пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых
директором Учреждения.
6.4.   Взаимоотношения работников и директора Учреждения, возникающие
на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской
Федерации о труде и коллективным договором.
6.5.  Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией
Учреждения и трудовым  коллективом рассматриваются  в  соответствии с
законодательством Российской Федерации о порядке разрешения
коллективных трудовых споров.
6.6. Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну,
а также порядок их защиты определяются директором Учреждения в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7. Филиалы  Учреждения

7.1. Учреждение может создавать филиалы на территории Российской
Федерации с соблюдением требований    законодательства    Российской
Федерации

Филиалы осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое
несёт ответственность за их деятельность.
7.2. Филиалы не являются юридическими лицами, наделяются
Учреждением   имуществом   и   действуют   в   соответствии   с положениями
о них.  Положения о филиалах,  а также изменения и дополнения указанных
положений утверждается Учреждением в порядке,     установленном
законодательством     Российской     Федерации,  Новосибирской области и
настоящим Уставом.
7.3. Имущество филиалов учитывается на их отдельном балансе, являющимся
частью баланса Учреждения.
7.4.   Руководители филиалов назначаются на должность и   освобождаются от
должности   директором   Учреждения,    наделяются полномочиями и
действуют на основании доверенности, выданной им директором Учреждения.

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения
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8.1.  Реорганизация   и   ликвидация   Учреждения   осуществляются   на
основании заключения межведомственной (балансовой) комиссии.

Решение о реорганизации и ликвидации Учреждения принимается
Главой Баганского района.
8.2. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в
Устав и единый государственный реестр юридических лиц.

Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей Учреждения к
его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев
реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации
вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого
юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения
в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении
деятельности присоединённого юридического лица.
8.3.  Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией в
соответствии с действующим законодательством.
8.4.  Ликвидация Учреждения влечёт его прекращение без перехода прав и
обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при
принятии решения о ликвидации Учреждения. С момента назначения
ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами
Учреждения.

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения
выступает в суде. Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о
ликвидации Учреждения с указанием в ней порядка и сроков подачи заявления
требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними,
принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно
уведомляет кредиторов о ликвидации Учреждения.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и
представляет их на утверждение в администрацию Баганского района.

Распоряжение имуществом, оставшимся после удовлетворения требований
кредиторов ликвидируемого Учреждения, осуществляется администрацией
Баганского района.
8.5.  Исключительные     права     (интеллектуальная     собственность),
принадлежащие Учреждению на момент ликвидации, переходят для дальнейшего
распоряжения ими, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.6.  Ликвидация Учреждения  считается  завершённой,  а Учреждение
прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в единый
государственный реестр юридических лиц.
8.7.   При   ликвидации   и   реорганизации   Учреждения,    увольняемым
работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с

 законодательством Российской Федерации.
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8.8.  При  реорганизации  и  ликвидации  Учреждения  все  документы
(управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и другие)
передаются в порядке, установленном действующим законодательством.

9. Раскрытие информации

9.1.Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов (с
учетом требований законодательства Российской Федерации о защите
государственной тайны):
1) учредительных документов Учреждения, в том числе внесенных в них
изменений;
2) свидетельства о государственной регистрации Учреждения;
3) решения о создании Учреждения;
4) решения Учредителя о назначении руководителя Учреждения;
5) положений о филиалах, представительствах Учреждения;
6) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
7) годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;
8) сведений о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и
об их результатах;
9) муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ);
10) отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании
закрепленного за ним имущества в соответствии с законодательством.




