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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

об устранении нарушений
законодательства о социальной защите 
инвалидов в Российской Федерации

Прокуратурой Баганского района по заданию прокуратуры 
Новосибирской области от 24.01.2020 № 7/3-25/151-2020 проведена проверка 
соблюдения прав и социальных гарантий инвалидов, граждан предпенсионного 
возраста, пенсионеров, в том числе ветеранов и инвалидов Великой 
Отечественной войны, а также исполнения законодательства об увековечении 
памяти погибших при защите Отечества, входе которой установлено 
следующее.

В соответствии со ст. 2 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ (ред. 
от 02.12.2019) «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (с 
изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2020) (далее - Федеральный закон № 181-ФЗ) 
социальная защита инвалидов - система гарантированных государством 
экономических, правовых мер и мер социальной поддержки, обеспечивающих 
инвалидам условия для преодоления, замещения (компенсации) ограничений 
жизнедеятельности и направленных на создание им равных с другими 
гражданами возможностей участия в жизни общества.

В соответствии со ст. 21 Федерального закона № 181-ФЗ работодателям, 
численность работников которых превышает 100 человек, законодательством 
субъекта Российской Федерации устанавливается квота для приема на работу 
инвалидов в размере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности 
работников. Работодателям, численность работников которых составляет не 
менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, законодательством субъекта 
Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на работу 
инвалидов в размере не выше 3 процентов среднесписочной численности 
работников.

При исчислении квоты для приема на работу инвалидов в 
среднесписочную численность работников не включаются работники, условия 
труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по 
результатам аттестации рабочих мест по условиям труда или результатам 
специальной оценки условий труда.

Согласно п. 11 раздела III постановления Правительства Новосибирской 
области от 21.10.2013 № ,456-п (ред. от 19.06.2018) «О квотировании рабочих 
мест для трудоустройства инвалидов в Новосибирской области» (далее -
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Порядок) работодатели, для которых установлена квота для приема на работу 
инвалидов, ежемесячно до 5 числа месяца, следующего за отчетным, 
представляют в центр занятости населения по месту нахождения работодателя 
информацию о созданных или выделенных рабочих местах для 
трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема 
на работу инвалидов, локальном нормативном акте, содержащем сведения о 
созданных или выделенных рабочих местах, о выполнении квоты для приема на 
работу инвалидов (далее - информация о выполнении квоты) по форме согласно 
приложению № 2 к настоящему Порядку.

Информацию о выполнении установленной квоты работодатели 
представляют посредством почтовой связи, с использованием средств 
факсимильной связи или в электронной форме (с последующим 
подтверждением на бумажном носителе), или через личный кабинет 
работодателя на Интерактивном портале службы занятости населения 
Новосибирской области (адрес в сети Интернет http://nszn.nso.ru) с 
использованием квалифицированной электронной подписи.

Согласно информации ГКУ НСО «Центр занятости населения Баганского 
района» от 11.02.2020 на территории Баганского района 32 организациям 
установлены квоты для трудоустройства инвалидов, 68 квотируемых рабочих 
мест. Ежегодно ЦЗН информирует работодателей об установлении квоты. В 
2019 году на квотируемых рабочих местах работало 46 граждан имеющих 
инвалидность. Расчет количества квотируемых рабочих мест проводится 
организациями самостоятельно, в соответствии постановлением Правительства 
Новосибирской области № 456-п от 21.10.2013.

За январь 2020 года информация предоставлена только 18 организациями, в 
число которых ГБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения 
Баганского района Новосибирской области» не вошло.

В нарушение вышеуказанных требований ГБУ «Комплексный центр 
социального обслуживания населения Баганского района Новосибирской 
области» за январь 2020 года не представило в ГКУ НСО «Центр занятости 
населения Баганского района» информацию о созданных или выделенных 
рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с 
установленной квотой для приема на работу инвалидов, локальном 
нормативном акте, содержащем сведения о созданных или выделенных рабочих 
местах, о выполнении квоты для приема на работу инвалидов.

Несоблюдение требований законодательства о социальной защите 
инвалидов в Российской Федерации нарушает права гарантированные 
государством на меры социальной поддержки, обеспечивающих инвалидам 
условия для преодоления, замещения (компенсации) ограничений 
жизнедеятельности и направленных на создание им равных с другими 
гражданами возможностей участия в жизни общества.

Выявленные нарушения были допущены в результате ненадлежащего 
исполнения должностными лицами организации, ответственными за данное 
направление работы, своих должностных обязанностей, а также в результате 
ненадлежащего контроля со стороны руководителя предприятия за работой 
подчиненных.

http://nszn.nso.ru
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На основании изложенного, руководствуясь ст. 24 Федерального закона 
«О прокуратуре Российской Федерации»,

ТРЕБУЮ:
1. Безотлагательно рассмотреть настоящее представление с участием 

представителя прокуратуры Баганского района. О дате и месте 
рассмотрения представления надлежащим образом уведомить прокурора 
района.

2. В течение месяца со дня внесения представления принять конкретные 
меры по устранению допущенных нарушений закона, причин и условий, 
им способствующих, обеспечить ежемесячное до 5 числа месяца, 
следующего за отчетным, представление в ГКУ НСО «Центр занятости 
населения Баганского района» информацию о созданных или выделенных 
рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с 
установленной квотой для приема на работу инвалидов, локальном 
нормативном акте, содержащем сведения о созданных или выделенных 
рабочих местах, о выполнении квоты для приема на работу инвалидов 
направление информации о наличии (отсутствии) свободных рабочих 
мест и вакантных должностей.

3. При наличии оснований рассмотреть вопрос о привлечении к 
дисциплинарной ответственности лиц, допустивших указанные 
нарушения, в случае применения данной меры предоставить копию 
приказа о наложении взыскания.

4. О результатах принятых мер сообщить в прокуратуру района в 
письменной форме.
При этом разъясняю, что в соответствии со ст. 6 Федерального закона «О 

прокуратуре Российской Федерации» требования прокурора, вытекающие из 
его полномочий, подлежат безусловному исполнению в установленный срок.

За невыполнение законных требований прокурора, выраженных в 
непринятии мер к устранению нарушений закона, а также не предоставление в 
установленный срок ответа на представление, ст. 17.7 КоАП РФ предусмотрена 
административная ответственность.

Прокурор района

старший советник юстиции И.В. Черкас

О.В. Аленина, тел. 21-212


